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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
BBZPIF;CZBŃSTWO I OCHRONA MAOLETNICH PRZED

PRZBMOCĄ W GMINNYM PRZEDSZKOLU W BRZEŹNICY

Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. ]606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.

2. KonsĘtucja RP z dnia 2 kwietnia ]997 roku (Dz. U, 1997.78.483) - zapisy regulujq
ochronę Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjq.

3, KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjęta przez Zgromadzenie
Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia
I99l r.)

4. Rozporzqdzenie Rady Ministrów z dnia 6 wrześnią 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta"( Dz.(J. 2023 poz,
1 870).

5, Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz,U. 2005
nr l80 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego l964 r, - Kodelu rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 20] 5.583, tj.)
- zapisy regulujqce relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i
placówkq oŚwiatowq, a także władzę rodzicielskq, kontakĘ rodzica z dzieckiem i
reprezentację dziecka

7. Ustąwa z dnia 6 czerwcą ]997 r. - Kodeks karny (Dz. (t. ]997.88.553 z późn, zm)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca ]997 r. - Kodelrs postępowania karnego _ akty prawne
regulujqce m.in. interwencję w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę
dziżcka.

B. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz,U.2023.0.9S4 tj.)
9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie

ogłoszenia jednolitego telcstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunków organizowanią lcształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży
niePełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem
społecznym (Dz,U. 2020 poz. 1309).

]0. Ustawa z dnia I4 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz,U.2023,0,900 tj.)
] ]. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz,(I. z 2022 r., poz. 1700).
] 2. Kodeksu postępowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - ąrt. ] 62,
I3. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 hłietnia

20 ] 6 r, w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektynły 95/46/WE (ogólne rozporzqdzenie o ochronie danych)
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Postanowienia ogólne

Standardy ochrony małoletnich są narzędzięm służącym eliminowaniu ryzyka popełniania

naduĘó wobec małoletnich, a jego przestrzeganie pozwa|a zminimalizowaĆ ryTyko
wystąpieni a nńuĘ ó w relacj ach z dzieómi

opieka nad dzieómi to troska o ich godność, dobro ftzyczne oraz psychiczne. Wszyscy

członkowię personelu biorą na siębie tę odpowiedzialność, zwłaszcza, że okolicznoŚci

Iłzywdzenia małoletnich może być wiele. Małoletni mogą zostaĆ wykorzystani w domu,

w instytucji, w swoim środowisku, ptzęz znajomego , rzadziej ptzez osobę nieznaną. Mogą

zostać wykorzystani przez jednego lub kilku dorosłych, albo teżprzezinnego małoletniego lub

kilku małoletnich. Ktoś moze wykorzystać małoletniego wyrządzając mu krzywdę i ktoŚ moZe

być winnym zaniedbania, nie interweniując w celu przectwdziałaniu V,rzywdzie.

Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:

1 . Zapewnien ie bezpieczeństwa małoletnim powierzonym Gminnemu Przedszkolu

w Brzeźnicy orazwspółpracuj ącymi z nim instytucj om.

2, Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom małoletnich moralnej pewnoŚci co do

stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najvłyżsrych standardów dobra

ibezpieczeńsŃa wychowanków: słuchaniadzięci, szacunku wobec nich jako osob,

doceniania ich wysiłków i osiągnięó, angażowania ich w procesy decyzyjne,
zachęcaniado podej mowania dzińń oraz pozyĘwnego motywowania ich do tego.

Cały personel placówki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stażyŚci orazpraktykanci

znąą treść dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosują je w praktyce. PracownicY

rcaiizująWżą wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowiązulącym prawem

oraz przepłsami wewnętrznymi placówki.

Rozdział I

słownik terminów

1. DANE 9SQBOWE - informacje dotyczące wychowanka przedszkola umożliwiające
jego identyfikację.

2. DyREKTOR - rozumie się ptzez to: przeŁożonego (Dyrektora przedszkola), czylt
osobę kierującą placówką i zatrudnioną tam grupą \udzi.

3. DZIECI o SpECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, które

potrzebują rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikających z następujących czynników; szczególnych uzdolnień,

niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, choroby przewlekłej,

specyficznych trudności w uczeniu się, zaburzeń komunikacji językowej, niepowodzen

edukacyj nych, sytuacj i kryzysolvych lub traumatycznych, zaniedbań środowi skowych,

które są związaną z sytuacją bytową dziecka, oraz trudności adaptacyjnych, które

wynikają ztóżnic kulturowych lub ze zmiany środowiska edukacyjnego.

4. INSTYTUCJA kńda firma/ orgartizacjal instytucja itp. współpracująca

zprzedszkolem.
5 . MAŁQLETN Il DZIECKO - wychowanek Gminnego Przedszkol a w BrzeŻnicy .
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6. NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - członek personelu, którego zadaniem jest
prowadzenie zajęć o charakterze dydaktycznym, opiekuńczym i wychowawczym
na podstawie stosunku pracy.

7. OPIEKIIN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności
jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisów szczególnych lub orzęczenia sądu (w tym: rodzina zastępcza).

8. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA POLITYKĘ OCHRONY DZIECI - pracownik
lwryznaczony przez dyrektora, który sprawuj e nadzór nad rcalizacją Polityki Ochrony
Dzieci w placówce.

9. PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, atakżę osoby
po dej muj ące obowiązk i na zasadach wolontariatu, trener ry, animatorzy, praktykanci,
stazyści.

10, PRACOWNIK - osoba pełnoletnia, zatrudniona na umowę o pracę.
11. WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, nadużycie, prześladowanie)

- to forma krzywdzenia polegająca na wywieraniu łvpbwu na procęs myślowy,
zachowanie lub stan ftzyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia zjej strony.
Wyróznia się wykorzystanie (przemoc) ftzyczne,psychiczne, seksualne, cyberprzemoc
i zaniedbanie:

72.Wykorzystanie ftrycznel przemoc ftzyczna to każda forma niewłaściwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalności cielesnej małoletniego, zarówno
zamiqzonego, jak i wynikającego z zaniedbania opieki nad małoletnim (ak np.
potrząsanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszałamianie róznymi środkami,
powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne używanie siły ftzycznej).
Do krzywdy ftzycznej możę dojść także wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai
objawy choroby nieletniego lub świadomie przyczyni się do niej.

13. Wykorzystywanie psychicznel przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewłaściwym traktowaniu emocjonalnym małoletniego, powoduj ącym poważne i
trw{łe defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice małoletniego może się
kodować przekaz, iż nię ma on żadnej wartości lub poczucie, że nie jest kochany ani
akceptowany, albo że ma wartość jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalająco na
potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna możę polegaó na stawianiu
wymagań nieodpowiednich do wieku i rozwoju małoletniego. Mogą to być relacje,
które przekraczają jęgo zdolności rozwojoweo c4 tęż nadopiekuńczość lub
ograniczenie możliwości odkrywania i uczenia się. Wykorrystanie emocjonalne
przejawia się także poprzez zamknięcie nieletniego na normalne relacje, matężmiejsce
wtedy, gdy małoletniwidzązłe traktowanie innych, co moze prowadzić do tego, żebędą
się czuli zagrożeni. Do tej kategorii na|eĘ również demoralizowanie małoletnich.

14. O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mówimy w sytuacji, gdy
dziecko świadomie lub nieświadomie zostaje uĘte ptzezinną osobę w celu pobudzenia
lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub osób trzęcich. Rozróznia się tu
wykorzystanie z ftzycznym dotykiem ibez dotyku. Wykorzystanie z użyciem kontaktu
ftzycznego obejmuje penetrację lub akty niepenetrujące (obmacywanie, pieszczoty,
pocałunki itd.). Wykorzystanie seksualne małoletniego bęz uzywania dotyku ma
miejsce wtedy, gdy małoletni jest fotografowany lub filmowany dla celów
pornograficznych, prezentowane są mu treści ero§czne, jest świadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznymjęzykiem lub nieprzyzwoitymi
obrazamt albo zachęcany, by zachowywał się w sposób seksualnie niewłaściwy.
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15. Cyberprzemoc to wszelka przemoc z llĘciem technologii informacYjnYch

i komunikacyjnych _ komunikatorów, chatów, stron intemetowych, blogow, SMS-ow,

MMS-ów.
16. Zaniedbanie _ pozbawienie małoletniego okreŚlonego dobra, powodujące Znaczącą

szkodę lub osłabienie jego rozwoju. W tej kategorii mieŚci się m. in. pozbawienie

zywności, ubrania, ciepia, środków higieny, sĘmulacji intelęktualnej, oPieki, Poczucia
bezpieczehstwa, prryjurny"h uczuć, opieki medycznej. Równie poważnym aktem

zńedbania jest niecńoniónie nieletniego przed szkodami ftrycznymi i psychicznYmi,

ptzed niebózpieczeństwami, niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym

powierzenie §o 1udziom, którzy nie zapewniają mu odpowiedniej opieki medYcznej

i 1eczenia. zńiedbywanie staje się widoczne dopiero w perspektywie dłuższego okresu

czasu. Symptomami, które mogą świadczyć o zaniedbywaniu dziecka są m. in.

niepokojąco mały wzrost lub masa ciała dzieckA, c4 też jego notoryczna nieobecnoŚÓ

* prr"ar*olu. Zaniedbanie może wystąpić już w okresie ciąży z powodu uĄwania
pt zęz matkę środków uzaLeżmiaj ący ch.

I7. ZESpoł, ŃrBnwpNCyJNy/ INTERDySCYPLINARNY - zespół pracowników

powołany przezdyrektora w przypadku zaistnienia \<rzlwdzenia dzięci.

18. żGODA RoDZrcł pRAWNEGO opIEKtINA DZIECKA - zgoda rodziców

/prawnych opiekunów dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia międzY

iodzicarrilopiekunami otrrymują informacje o konieczności rozstrzygnięcia sPrawY

przez sąd rodzinno - opiekuńczy.

Rozdział II

1. Uszczegółowienie działań pracowników przedszkola w oparciu o StandardY.

W kontaktacPrłnrychowankami :

1. p#o*1i"y placówki zobowiązani są do odnoszenia się z szacunkiem do dziecka,

wydając dziecku polecenia rzeczowo,jasno i konkretnie.

ilacóńicy zobówiązarti są do spokojnego tłumaczenia dziecku oraz rozmo.v{/

z pozy cji dziecka (kontakt wzrokowy).
pÓ..o11"t placówki pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są

rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie

wychowania.
piacownicy przedszkola traktują kńde dziecko indywidualnie, starając się rozumieĆ

jego potrzeby i wspomagająjego możliwości.
róprŻe, dziŃania'pedagogiczne i własną postawę, wspomagają dziecko w procesie

intógralnego rozwoju oraz czyniąje współuczestnikiem i wspóhwórcą tego Procesu.

Stońnek p.u.o*rrików do dziecka cechuje: Ęczltwość, wyrozumiałość i cierPliwoŚĆ,

a jednocześnie stanowczośó i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagń.
piacownit<ow obowiązuje obiektywizm, bezinteresownośó i sprawiedliwoŚĆ

w traktowaniu każdego dziecka bezwzględu na okoliczności.

2,

3.

4.

5.

6,

7.
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2. Samoobsługa, higiena, posilki:

1. Pracownik w razie pottzęby pomaga dzieciom podczas posiłków, ubierania
i rozbierania się dziecka.

2. Pracownik uczestniczy w posiłkach, nadzoruje ich przebieg, zachęca dzieci do ich
spożywania, namawia do samodzielności, w tazie potrzeby pomaga dziecku.

3. Niedopuszczalnć jest zmuszanie dziecka do jedzenia.
4. Pracownik nadzoruje czynności higieniczne, zachęca dzieci do samodzielnego ich

wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np.pw myciu rąk, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnościach higienicznych.

Rozdział III

1. Określenia sposobu postępowania w przypadku podejnenia lub zaistnienia sytuacji
krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków
zwracają uwagę na czynniki ryzykal<rzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka przez pracowników przedszkola
wychowawca lub psycholog pracujący w przedszkolu podejmują rozmowę
z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i moĘwując
ich do szukania dla siebie pomocy (załączniknr 1 do niniejszych Standardów).
Pracownicy przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dzieci poprzęz rozmowy
i współpracę z instytucjami, które udzielają pomocy dziecku.

Rozdział IV

1. Proceduiy interwencji w przypadku naruszenia Standardów ochrony małoletnich

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauvłńenia przęz pracownika przedszkola,
żę dzieckojest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej
i pr zekazarti a p o zy skanej info rmacj i dyrektoro wi.

2. Zgłoszona sprawa poddana jest wyjaśnieniu przez wychowawcę, psychologa
i dyrektora. Pracownicy wyjaśniający sprawę podejmują następującę działania.
P rzepro wa dzaj ą ro zmo wę z p ol<r zy w dzonym dzi e cki em.
przeprowadzająroznowę zinrtymi osobami, które pomogą w ocenie sytuacji.
Psycholog/wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunów dziecka, którego
krzywdzenie domniemywa i informuje ich o podejrzęniu.
Psycholog/ wychowawca sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwatza plan pomocy
dziecku (według ustalonego wzont - zńączniknr 2 do Standardów).
Plan pomocy dziecku powinien zawięrać wskazania dotyczące.
Działań,jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczeństwa.

9. Wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.
10. Skierowanie dzięcka do specjalis§cznej placówki pomocy dziecku, jeże|i istnieje taka

potrzeba.

2.

J.

J.

4.
5.

7.

8.

6.
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psycholog/ wychowawca informuje dyrektora orazrodziców/ opiekunów PrawnYch
o stwierdŹeniu podejrzenia naruszenia Standardów ochrony małoletnich.

Rodzicód opiekunów dziecka informuje się w formie pisemnej,

W przypadkach wymagających interwencji (np. stwierdzenia krzywdzenia dziecka

prrór lŻłon1o* rodziiy lub w przypadku, gdy podejrzenie \łzywdzenia zgłosili

opiekunowie dziecka) dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego

wchodzą: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna

za Standardy Ochrony Małoletnich.
Zespół interwencyjn} sporządzaplran pomocy dziecku, spełniający wymogi okreŚlone

w §i pkt. 4 Standaidów, na podstawie wiedzy posiadanej plzezczłonków zespołu. Plan

po*o.y dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka z zaleceniem współPracY PIZY
jego realizacji.
RÓa"i.O*/ opiekunów dziecka informuje się w formie pisemnej,

W przypadku, gdy podejrzenie Wzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka (np. wobec

p.*o*rriku p.r"ÓrzkÓIa!, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół

interdyscyplinarny zaptasza opiekunów dziecka na spotkanie, w celu omówienia

zgłaszane§o podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporządza się protokół.

Dyrektor pri.p.o*udzarozmowę z pracownikiem, informując go o posiadanej relacji

zó zdarzónia i o obowiąku ńożenia zawiadomienia policji lub do prokuratury.

Pracownika informuje się w formie pisemnej.

Dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury.

a.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje się

opiót<uńw dziicka o obowiązku placówki polegającym na zgłoszeniu podejrzenia

naruszenia Standardów ochrony małoletnich do odpowiedniej instYtucji (GOPS,

MOPS, prokuratura, policja lub sąd rodzinno - opiekuńczy).
Dyrektor7 pracownik przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa (do

prokuratury, policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny - zaŁącznik nr 3 do Sądu

iłejonowego, Wyd"iału Rodzinnego i Nieletnich lub przesyła formularz ,§iebieska
Karta").
Składający zawiadomienie ma obowiązek zrobić kopie sporządzonej i przekazYwan€1

insĘtucj om dokumentacj i.
Dalszy iok postępowania leży w kompetencjach inĘtucji, do której zostało skierowane

zawiadomienie.
opiekunów prawnych dziecka informuje się na piśmie o podjętych działaniach

związałlychze zgłoszeniem do odpowiednich instytucji zaistniałej sytuacji.

1.

2.

4.

5.

6.

4.

1.

2.

4.

5.
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5.

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi zńącznik
nr 4 do niniejszych Standardów. Kartę załącza się do dokumentacji pobytu dziecka w
przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w mnązku z wykonywaniem
obowiązków słuźbowych pozyskĄ informację ol<rzywdzeniu dziecka, lub informacje
z tym związane, są zobowiązarre do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działń
interwencyjnych.

Rozdział V

Sposób ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1

1. Dane osobowę dziecka podlegają ochronie nazasadach określonych w Rozporządzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE20161679
Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zńezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostępem.
Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrębnych przepisów.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostępniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

2'-
1. Pracownik przedszkola możę wykorzystaó informacje o dziecku, w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych, wyłącznię z zachowaniem anonimowości dziecka
oT az w spo sób uniemożliw iE ący iden§fi kacj ę dziecka.

3

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Przedszkole, uznając prawo dzięcka do prywatności i ochrony dóbr osobistych,
zapewnla ochronę wizerunku dzięcka.

Ż. Pracownik przedszkola nie udostępnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediów).

3. Pracownik przedszkola nie umożliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie insĘtucji bez pisemnej zgody opiekunów dziecka.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

5, Pracownik przedszkola, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, możę
wypowiedzieć się w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediów)
o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wytńeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

2.

J.

4.
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4

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane

pomieszczenia placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje

dyrektor.
2. Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym,

poleca pracownikowi placówki przygotować wybrane pomieszczenie przedszkola

w celu redrizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwió filmowanie
przebywĄących na terenie przedszkola dzieci.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkol amoże skontaktowaó się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania
zgody.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych
do opiekuna dziecka -bęz wiedzy i zgody tego opiekuna.

5

1. Upublicznienie przez pracownika
w j akiejkolwiek formie (fotografi a,

opiekuna dziecka.
2. Utrwalenie wizeruŃu dziecka dokonuje się tylko przy uĘciu vrządzei

własność placówki. Nie wykorzystuje się do tego prywatnych aparatów.

Rozdział VI

Określenie sposobu bezpiecznego dostępu do Internetu

stanowiących

1. Przedszkol e, zapev,łniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązane podejmowaĆ

dńńania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowiĆ

zagtożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności zobowiązane jest

zainstalować i aktuali zować oprogfamowanie zabezpieczaj ące.
Na terenie placówki dostęp dzieckado Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiązek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuvła także nad czyhającymi zagrożeniami
podczas korzystania z Intemetu przęz dzieci.

Rozdział VII

Określenie zasad bezpiecznej relacji dziecko - pracownik

1

Kontakt firyczny w relacji dziecko - pracownik przedszkola:

1. Przedszkole zapewnia bezpiecme waruŃi przebywania, w tym ochronę zdrowia
dziecka w przedszkolu.

2. Wsytuacji zajęćizabaw personelprzedszkolamaprawoprzytulać dziecko, sadzacje
na kolanach, trrymać na rękach, bezpośrednio pomagaó dziecku w wykonywaniu

przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody

2.
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ówiczęń sprawnościowych, zadań ruchowych orazzajęó manualnych - tylko zazgodą
dzieckai z jego inicjatywy.
W sytuacji zagrożenta wypadkiem, kontuzją, |lrazem) itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwałtowanie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia,
wyprowadzić dziecko lub przenieść je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwałtownie odebrać dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu, o ile okoliczności
pozwolą, powinien wyjaśnić dziecku przyczlny swoich dzińń.
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Ęcia dziecka wszyscy pracownicy placówki
(są przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosują odpowiednią
procedurę obowiązującą w przedszkolu) mają prawo i obowiązek w tych
okolicznościach udzielić bezpośredniej pomocy dziecku.
W sytuacji wykonywania czynności pielęgnacyjnych personel przedszkola: ma
obowiązek wykonywaó wszystkie czynności pielęgnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielęgnacja intymnych okolic cińa dzięcka, np. w sytuacji, gdy dziecko się
zanieczyścilzmoczy - zmiana bielizny, ubrania), ma też obowiązek systematycznie
dbać o czystośó rąk i buzi dziecka,
W zalężności od stopnia samodzielności dzięcka personel przedszkola wyręcza
je w działaniach samoobsługowych, pomaga lub tylko kontroluje, a także wspiera
wysiłki dziecka, zawszę uprzedza dziecko o potrzebie i konieczności wykonania przy
nim danej czynności, a same czynności pielęgnacyjne wykonuje w sposób delikatny,
spokojnie, bez pośpiechu - tak, aby dziecko czuło się w tych sytuacjach bezpiecznie,
Zazmoczęnie się czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest zkarane,zavłsĘdzane,
ośmieszane.
W sytuacjach: rozbięrania, przebierania się, ubierania personel placówki: w przypadku
dzięcibardziej samodzielnych słuzy im pomocą zaichzgodą,dzieciom mniej zaradnym
w lv/w czynnościach pomaga w większym stopniu lub całkowicie je w nich .vqlręcza,

wszystkie te czynności wykonuje w sposób delikatny, spokojnie, bez zbędnego
pośfiechu, dbając o komfort dziecka.

2

Personel placówki - jego jęzrykwobec wychowanków:

1, Zawszę mvraca się do dzieckapo imieniu.
2. Mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu.
3. UĘwa języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł

językowych.
4. Nie używa słów i v,ryrażeńnięcenzuralnych.
5. Nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza.
6. Nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby

uzyskaó posłuszeństwo - uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzęniach,

7. Nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności.
8. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia - thxnaczy swoje decyzje.
9. Nigdy nie pozostaje obojętnym na wyrażonąprzez dziecko chęć nawiązania kontaktu,

rozmowy.
I0. Zachęca dziecko do mówienia.

4.

5.

6.

7.

8.
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11. Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez względu na kolor skóry, pochodzenie,

środówisko społeczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,

łvygląd, zachowanie, itp..

3

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1. procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu są zgodne zzasadamibezpieczeństwa
i higierry pracy umysłowej, na poziomie możliwości psychoftzycznych dzieci oraz

zgodnie z tempem ich rozwoju.
ż. Ń przedszkolu stosowana jest metoda oparta nawzajemnym szacunku oraz wspieraniu

dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywów dzińania, a takżę rozwijaniu

umiejętnościradzęńasobie z trudnymi sytuacjami wynikającymi z braku zaspokojenia

Ęch potrzeb.
3. W pizedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, który ma na celu wzmacnianie

pożytywnych zachowań i eliminowanie negatywnych. W każdej grupie,

wyóhówankowie wspólnie z wychowawcą tvłorzą kontrakt/kodeks regulujący

fuŃcjonowanie grupy.
4. Wobóc dzieci stosowane są konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary,

z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godności.

5. W piirwszej kolejności pracownicy zvlracają uwagę i podkreślają naturalne

konsekwencje działartia dziecka np. gdy zepsuło zabawkę czy dokuczyło koledze itP.

6. Nagrodę może stanowió: pochwała indywidualna, pochwała na tle grupy, nadanie

przywileju, pochwała do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowań dziecka, które mogą być

niebezpieczne dla niego samego lub innych osób mogą byó podejmowane szczegolne

środ.ki będące konsekwencj ami negatywnych zachowń.
Konsekwencją negatywną może byc,. zmiana aktywności, indywidualne zwrócenie

uwagi, roznowa nt. itp.
9. KonŚekwencje są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego

godności.
IO.Przy zastosowaniu zarówno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu

zachowane są zasady: dzieci mają kodeks obowiązujące w grupie, wiedzą jakie

zachowania są niedozwolone i wiedzą, z jakimi konsekwencjami się one wiązą.
11. Pracownik przedszkola zawszę vłyraża sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec

dziecka, vłyruża swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutków negatywnego dziil.ania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby

r adzenia sob i e w po dobny ch sytuacj ach b ęz naruszani a ob o wi ązuj ący ch no fi n.

12.Nauczyciele zobowiązani są do zapomania rodziców dzieci z zasadami panującymi

w przedszkolu.

Rozdział VIII

Określenie sposobu sprawdzania pracowników placówki pod kątem niekaralnoŚci
za przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego

Przedszkole monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania Wzywdzeniu dzieci.

7.

8.
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1. Rozpoczynając pracę w placówce pracownicy mają obowiązek zapomlania się
z obowiązującymi w placówce Standardami Ochrony Małoletnich.

2. Pracownicy przedszkola są przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynników oraz
identyfi kacj i symptomów krzywd zenia dzieci.

3. Wszyscy zatrudnieni są poinformowani o odpowiedzialności prawnej pracowników
placówki, w zakresie ich obowiązku do podejmowania interwencji w sytuacji
r o zp oznania kr zy w dzeni a wy cho wanka.

4, Wszyscy pracownicy przechodzą szkolenie w zakresie procedury,,Niebieskie Karty"
oraz jak rozpoznac symptomy skrzywdzonego małoletniego.

5. Pracownicy placówki mają dostęp do danych kontaktowych lokalnych placówek
(załącznik nr 1 do niniejszych Standardów), które zĄmlją się ochroną dzieci oraz
zapewniają pomoc w nagłych wypadkach (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, ośrodek pomocy społecmej itp.).

6, Każdy z pracowników niepedagogicznych podpisuje oświadczenie o niekaralności za
przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego (załącznik m 6
do niniejszych Standardów).

7. Każdy pracownik pedagogiczny podpisuje oświadczenie, że posiada pełną zdolność do
czynności prawnych i korzysta zpełni praw publicznych (załączniknr 7 do niniejszych
Standardów).

8. Każdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacj ę,iżnie figuruje w kartotece karnej
Kraj owego Rej estru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwości.

9. W stosunku do pracowników pedagogicznych dyrektor pobiera informację z:

. Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym

. Systemu Informacji Oświatowej czy dany pracownik znajduje się w centralnym
rejestrze orzeczęń dyscyplinarnych prowadzonym przęzMinistra Edukacji i Nauki.

a_

Rozdział IX

Ewaluacj a stosowania Standardów

1. Dyrektor przedszkola Wznacza pracownika przedszkola, jako osoby odpowiedzialnej
za Standardów Ochrony Małoletnich w przedszkolu.

2. Osoba, o której mowa w puŃcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowante rcalizacji
Standardów, za ręagowanię na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie
zmian w standardów.

3, Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich w przedszkolu,
przeprowadza wŚród pracowników przedszkola, raz na rok, ankietę monitorującą
poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi zńącznik.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogą proponować zmiany Standardów oraz
wskazywaó naruszenia ich w placówce.

5. Osoba, o której, mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypełnionychprzez pracowników placówki ankiet. Sporządzana tej podstawie raport
z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną przedszkola, wprowadza
do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom przedszkola ich nowe
brzmienie.
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Rozdział X

Przepisy końcowe

1. Standardy wchodą w życie na mocy zarządzenia dyrektora przedszkola.
2. Ze Standardami są zapomani wsryscy pracownicy przedszkola, co potwierdzają

własnoręcznym podpisem.
3. Rodzice maja możliwośó zapoznania się ze Standardami, które są zamieszczonę

na stronie internetowej przedszkola.

?.
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Załączniknr 1 do Standardów ochrony małoletnich przedprzemocą

WAZNE ADRESY DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIF;C|
I DOROSŁYCH!

. Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

. Telefon Zaufan7a dla Dzieci i MłodzieĘ: 116 111 crywty codziennię w godzinach
od 12.00 do 2.00 (połączenie bezpłatne)

. Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 1212 czynny od
poniedziałku do piątku w godzinach od 8.15 do 20.00. Można dzwonió po godzinie
20.00 lub w dni wolne od pracy, zgłosić problem i pozostawić swój numer kontaktowy
aby prac o wni k te l e fo nu zauf ania o ddzwonił, p ołączeni e b ezpłatne

. centrum wsparcia dla osób w stanie kryrysu emocjonalnego: w ramach centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi całodobową przez 7 dni w tygodniu pomoc
telefoniczną pod nr tel. 800 70 22 22

. Telefon Nadziei dla kobiet w ciąĘ i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800
112 800, czynny od poniedziałku do piątku w godz. 15.00-7.00, w sobotę, niedzielę
i święta czynnę całą dobę (połączenie bezpłatne)

. Calodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawców Przemocy Seksualnej: ż2 828 II 12

. Telefon Zaufania dla Osób doświadczających przemocy: 600 070 717

. Telefon Wsparcia Emocjonalnego dla DorosĘch: l16 I23,połączenie bezpłatne

. Numer alarmowy w sytuacjachzagtożenia zdrowiaizrycia: ll2

. Gminny ośrodek pomocy społecznej w Bochni
ul. Kazimierza Wielkiego 26
32-700 Bochnia
tel. 14 61167 76,575-717-506

. ośrodek Interwencji kryzysowej w Bochni
ul, Karolina14D,
32-700 Bochnia
tel.. 14 611 28 92
e-mail : oik. bochnia@op.pl

. komenda powiatowa policji w Bochni
ul. Krakowska 39
tęL.47 8323222
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,,NIEBIESKA KARTA- B,

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co To JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY,?
Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzęnia stosowania

przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdzińańu przemocy domowej. Cęlęm
procedury ,,Niebieskie KaĄ/" jest zatrzymanie przęmocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najbliższym. Na skutek wszczęcia procedury ,,Niebieskie KaĘ" informacja
dotycząca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej
informacji na temat dalszych działań uzyskasz podczas spotkania z cńonkarrti tej grupy, na które
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury członkowie grupy będą kontaktowaó się także z
osobą, która przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzĄące się umyślne dzińanię lub zaniechanie,
wykorzystujące przewagę ftzyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra
osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczegó|ności:

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,

b) naruszające jej godnośó, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,

c) powodujące szkody na jej zdrowiu ftzycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby
cierpienia lub krzywdę,

d) ogranicĄące lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości
podjęcia Pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia,
poniżenia lub udręczenia, w §m podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.

KTO l.f]OŻE BYC OSOBĄ DOZNAJĄCĄ PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) małżonek, także w przypadku, gdy mńZeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego
wstępni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzeństwo i ich małzonkowie,

b) wstępni i zstępni orazichmałżoŃowie,

c) rodzeństwo orazich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,

d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonęk oruz ich wstępni, zstępni,
rodzeństwo i ich małżonkowie,

e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pozyciu oraz jej wstępni, zstępni,
rodzeństwo i ich małzonkowie,

0 osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich
małżonkowie,



Załqczniknr ] do Zarzqdzenia
nr 8/2023/2021

z dnia 01.02.2024r

g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezalężmie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) małoletni.

NAJCZĘSTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

przemoc fizvczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.

przemoc psvchiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie

i inne.

przemoc seksualna: znuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne.

przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek,

niezaspokaj anie potrzeb materialnych, niszczenie rzęcz! osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.

przemoc za pomoca środków komunikacii elektronicznei: wyzywanie, straszenie, PoniŻanie

osoby w Internecie lub przy uĘciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez j€1

zgody, publikowanie w Intemecie lub rozsyłanie telefonem zdjęó, filmów lub tekstów, które ją

obr ażaj ą lub o śmies zają i inne.

Innv rodzai zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych Potrzeb biologicznYch,

psychicznych i innych, niszczenie tzęczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianiebez opieki osoby, któraz powodu choroby,

niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich Potrzeb, zmuszanie do Picia

alkoholu, zmuszanie do zńywania środków odurzĄących, substancji psychotroPowYch lub lekow

i inne.
?- WAZNE

prawo zabraria stosowania przemocy ihłrywdzenia swoich bliskich. JężęIi Ty lub ktoś z Twoich

bliskich jest osobą doznającąprzemocy domowej, nie wstydź się prosió o pomoc. Wezrvij Policję,

dzwoniąc na numer alarmowy l12. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa zuĘciem przemocy domowej

do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Możesz także zwróció się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na rzecz

przeciw działania przemocy domowej . Pomogą Ci :

o ośrodki pomocy społecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

o Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzielą informacji na temat instytucji lokalnie dzińających w tym zakresie w Twojej

miejscowości.

o ośrodki interwencji kryrysowej i ośrodki wsparcia - zapewniając schronienie Tobie

i Twoim bliskim, gdy doznĄesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia

w przęzryciężeniu sytuacji kryzysowej , atakże opracują plan pomocy.
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SpecjalisĘczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej - zapewniając
bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalisĘcznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagaj ącym oraz potrzeb bytowych.

Okręgowe ośrodki i lokalne punkĘ działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestępstwem - zapęwniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną,
psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną.

Sądy opiekuńcze - w sprawach opiekuńczychi alimentacyjnych.

Placówki ochrony zdrowia - np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje ronłiązywania problemów alkoholowych - podejmując dzińania wobęc osoby
nadużywaj ącej alkoholu.

Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACÓWEK FUNKCJONUJĄCYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM PRZBMOCY

DoMowEJ
Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa instytucj i/organizacj i Ad res instytucji/organizacj i TeIefon Adres e-mail

a.

lrożEszzłDzwoNrĆ Do:

. Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia całodobowaibezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800:200 możnarozmawiac
z konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1g00:'l20o w języku rosyjskim.

. Dyżur prawny tel.. (22) 666 28 50 (linia płatna, cTynnaw poniedziałek i wtorek w godzinach
1700-210) orazte|.800 12 00 02 (liniabezpłatna,czynnaw środę w godzinach 1800-2200).

. poradnia e-mailowa: niebięskalinia@niebieskalinia.info. członkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się takżę przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu ptzeciwdziŃania przemocy w rodzinie
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- konsultanci posługują się językiem migowym.

ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę

można anonimowo uryskać informacje o mozliwości uzyskania pomocy, szybką poradę

psychologicznąi prawną, atŃże umówió się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym

miejscu na tęrenie Polski. Możliwe są konsultacje w jęrykach obcych oraz w jęryku

migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 2Ż6 (linia

bezpŁatnaprry połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930

do 1530, od godz. 1530 do 930 wŁączonyjest automat).

a.


